STATUT

Polskiego Stowarzyszenia Wynajmu Kroétkoterminowego

Rozdzial 1

Nazwa, teren dzialania i charakter prawny

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Polskie Stowarzyszenie Wynajmu Krétkoterminowego (w skrocie

PSWK ), zwane dalej Stowarzyszeniem.

§2
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Siedziba Stowarzyszenia jest Warszawa.

§3

Stowarzyszenie moze wspolpracowac z krajowymi oraz zagranicznymi, mi¢dzynarodowymi
organizacjami i innymi podmiotami. Moze by¢ czlonkiem tych organizacji na zasadach petnej

autonomii.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i jest powotane na czas nicokreslony.

Rozdzial 11

Cel i Srodki dzialania

§5

Celem Stowarzyszenia jest reprezentacja czlonkoéw Stowarzyszenia przed organami administracji

publicznej i samorzadowej oraz organami i organizacjami zawodowymi, wypracowywanie i czuwanie



nad przestrzeganiem zasad etyki w branzy, przeciwdzialanie nieuczciwej konkurencji na rynku

wynajmu krotkoterminowego, uczestnictwo w ustalaniu regulacji dotyczacych tego rynku oraz

edukacja w zakresie wynajmu krotkoterminowego i jego promowanie.

§6
Cele, o ktorych mowa w §6, Stowarzyszenie realizuje w formie nieodplatnej 1 odptatnej

dziatalnosci pozytku publicznego.

Stowarzyszenie prowadzi dzialalno§¢ gospodarcza wylacznie w rozmiarach stuzacych

realizacji celow statutowych.

Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuza wylacznie do realizacji celow

statutowych i nie moga by¢ przeznaczone do podziatu migdzy jego cztonkow.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§7
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Dhugoletnich Czlonkéw Zwyczajnych;
2. Czlonkéw Zwyczajnych;
3. Honorowych;
4. Wspierajacych.
§8
1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna majaca petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, ktéra wyrazi gotowos$¢ uczestniczenia w realizacji celdéw Stowarzyszenia i na
podstawie pisemnej deklaracji zostanie przyjety na czlonka moca Uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia.
2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ jedynie osoba, ktora wykaze swoje powigzanie z branza
wynajmu krotkoterminowego.
3. Dhugoletnim Czlonkiem Zwyczajnym moze by¢ osoba, ktora jest cztonkiem zwyczajnym nie

krocej niz przez okres 5 lat kalendarzowych.



§9
Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:
Czynnego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia;
Udzialu w walnych zebraniach cztonkow;
Udziatu w zebraniach, wyktadach organizowanych przez Stowarzyszenie;
Zglaszania wnioskow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.
Dhugoletni Cztonkowie Zwyczajni maja prawo do:
Czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia;
Udziatu w walnych zebraniach cztonkows;
Udziatu w zebraniach, wyktadach organizowanych przez Stowarzyszenie;
Zglaszania wnioskow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§10

Cztonkowie zwyczajni oraz Dhugoletni cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:

1.

Przestrzegania postanowien statutu, regulamindéw, zarzadzen i

Stowarzyszenia;

Brania aktywnego udziatu w realizacji celow Stowarzyszenia;

uchwat

Zarzadu

Optacania regularnie sktadek cztonkowskich ustalonych przez wladze Stowarzyszenia;

Chroni¢ wtasnos$ci Stowarzyszenia jako wspodlnego dobra wszystkich jego czlonkdéw i

przeciwdziata¢ marnotrawstwu,

Zachowac postawe godng czlonka Stowarzyszenia.

§11

Czlonkostwa honorowe nadaje Walne zebranie cztonkow osobom szczegélnie zastuzonym

dla Stowarzyszenia.

Kandydata na cztonka honorowego zgtasza Walnemu Zebraniu przewodniczacy zebrania, na

wniosek Zarzadu.

Czlonek honorowy posiada wszelkie prawa czlonka zwyczajnego, zwolniony jest od

obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich, a ponadto posiada uprawnienia uczestniczenia w

zebraniach Zarzadu z glosem doradczym na zaproszenie Zarzadu.



Godno$¢ czlonka honorowego moze by¢ cofnigta przez Walne Zebranie czlonkow

Stowarzyszenia.

§12

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna, fizyczna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktora zostanie przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia,

ztozy deklaracj¢ systematycznego uiszczania sktadek cztonkowskich.

Czlonkowie wspierajacy, czlonkowie honorowi, cztonkowie zwyczajni i1 dlugoletni
cztonkowie zwyczajni korzystajg z praw okreslonych przez Zarzad, z uwzglednieniem praw

ustanowionych w Statucie.

§13

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1.

2.

Dobrowolnego wystapienia cztonka, zgloszonego na pismie do Zarzadu
Skreslenia przez Zarzad z powodu zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez okres 6-
ciu miesi¢cy

Wykluczenia uchwalg Zarzadu na skutek uporczywego uchylenia si¢ od udziatu w realizacji
zadan 1 celow Stowarzyszenia, nieprzestrzegania postanowien statusu i innych przepisow

obowiazujacych w Stowarzyszeniu badz dziatania na szkode Stowarzyszenia.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia przystuguje cztonkowi prawo odwotania si¢ do

Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaty. Do czasu rozpatrzenia odwotania

przez Walne Zebranie, wykluczony cztonek zostaje zawieszony w prawach cztonkowskich. Uchwata

Walnego Zebrania jest ostateczna.

1.

Rozdzial 1V
Wladze Stowarzyszenia
§14
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkéw;
b) Zarzad Stowarzyszenia;

c¢) Komisja Rewizyjna.



2. Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a wybor wladz odbywa
si¢ w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania cztonkéw Stowarzyszenia lub w zaleznosci od uchwaty

Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Czlonkowie wladz peiniga swe funkcje spotecznie, z wyjatkiem urzgdujacych cztonkow

Zarzadu Stowarzyszenia.

4. Uchwaly wladz podejmowane s3 zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmnigj

polowy 0s6b uprawnionych do glosowania w gtosowaniu jawnym.

5. W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji

uzupeknienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali

cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W trybie tym mozna powota¢ nie wigcej niz

potowe sktadu organu.

6. Czlonkiem Wladz Stowarzyszenia moze by¢ jedynie Dlugoletni cztonek zwyczajny lub

honorowy Stowarzyszenia.

§15

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wiladza Stowarzyszenia 1 moze by¢ zwyczajne lub

nadzwyczajne.

2.Zwyczajne Walne Zebranie Sprawozdawcze odbywa si¢ raz w roku, a Zwyczajne Zebranie

Sprawozdawczo-Wyborcze odbywa si¢ co 4 lata.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwolane z inicjatywy Zarzadu, na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub na podstawie wniosku co najmniej 1/3 ogoétu czltonkdéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.
4. Walne Zebranie Cztonkdéw moze uchwali¢ regulamin obrad Walnego Zebrania Cztonkow.

5.Zebrania Cztonkoéw zwoluje Zarzad, zawiadamiajgc czlonkdw o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Termin i
miejsce Walnego Zebrania Cztonkow Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich cztonkow droga

listowna Iub elektroniczng.

§16



1. Walne Zebranie wladne jest do podejmowania uchwat w pierwszym terminie w obecnosci

co najmniej %2 ogotu cztonkdéw zwyczajnych, a w drugim terminie ustalonym przez Zarzad

— bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

2. Coroczne Walne Zebranie uchwala plan pracy, budzet na rok biezacy.

3. Do kompetencji Walnego Zebrania Sprawozdawczo- Wyborczego nalezy:

a.

b.

Uchwalanie glownych kierunkow dziatalnosci merytorycznej i finansowe;j;
Rozpatrywania sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej;
Wybor cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej;

Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi, za okres sprawozdawczy na

wniosek Komisji Rewizyjnej;

Podejmowanie uchwat w przedmiocie wnioskéw zgtoszeniowych przez Zarzad badz

poszczegdlnych cztonkdw;
Przyznawanie cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu;
Podejmowanie uchwat w przedmiocie zmian statutu i rozwiazania Stowarzyszenia;

Podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wiladz

Stowarzyszenia;

Rozpatrzenie odwotan od uchwat Zarzadu w przedmiocie wykluczenia z cztonkostwa

Stowarzyszenia.

§17

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotane jest przez Zarzad w terminie 30 dni od daty zgloszenia

whniosku i obraduje nad sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.

§18

Zarzad sktada si¢ z 2 do 3 0s6b wybranych przez Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze.

§19

W ciagu 7 dni od daty wyborow Zarzad ukonstytuowywuje si¢ wybierajac ze swego grona Prezesa.

§20



Zarzad ma prawo uzupetni¢ swoj sktad do peinej ilosci cztonkéw wybranych do Zarzadu przez Walne

Zebranie.

§21

Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego

Zebrania Cztonkow. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosci:

9.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
Zarzadzanie funduszami i majatkiem Stowarzyszenia;

Kierowanie dzialalno$cia Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu oraz

wytycznymi i uchwatami Walnego Zebrania;

Przygotowanie sprawozdan na Walne Zebranie;

Podejmowanie uchwat w sprawach przystepowania do innych organizacji;
Realizowanie okre$lonych planow dziatalnos$ci merytorycznej, preliminarza, budzetu;
Analizowanie 1 akceptowanie bilansu i innych sprawozdan;

Wystepowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw z wnioskami o nadanie lub pozbawienie

cztonkostwa honorowego;

Okreslenia dodatkowych praw cztonkéws;

10. Przyjmowanie i skreslanie cztonkéw Stowarzyszenia.

§22

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

§23
Zarzad kieruje biezaca dzialalno$cig Stowarzyszenia.

Dla prawomocnosci Uchwat Zarzadu wymagana jest obecnos¢ wigkszosci cztonkoéw Zarzadu,

w tym Prezesa lub jednego z wiceprezesow. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszo$cig gtosow.

Cztonkowie zarzadu mogg otrzymac¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z
pemiona funkcja. Uprawnieni do wynagrodzenia i wysoko$¢ wynagrodzenia jest ustalana

uchwala komisji rewizyjnej.



§24

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 do 3 0s6b wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow.

Komisja Rewizyjna wybiera sposrod siebie Przewodniczacego i sekretarza.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a.

d.

Przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalno$ci

Stowarzyszenia ze szczegolnym uwzglednieniem zakresu finansowo-gospodarczego;
Wystapienie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zadanie
wyjasnien;

Sktadanie na Walnym Zebraniu sprawozdan ze swej dziatalno$ci i wnioskow w

przedmiocie udzielania Zarzadowi absolutorium;

Ustalanie wysokosci wynagrodzenia czlonkéw zarzadu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu i

Prezydium Zarzadu z glosem doradczym.

Rozdzial V

Majatek Stowarzyszenia

§25
Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci, fundusze i wierzytelnosci.
Zrédtami powstania majatku stowarzyszenia sa:
a) Skladki cztonkowskie;

b) Darowizny, zapisy 1 spadki, $rodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze

sponsoringu;
¢) Dotacje, subwencje, udzialy, lokaty.

Majatek Stowarzyszenia moze by¢ uzyty tylko na cele dziatalnoéci Stowarzyszenia

zgodnie ze statutem.

Majatkiem Stowarzyszenia dysponuje Zarzad w ramach statutu i specjalnych wytycznych

udzielonych przez Walne Zebranie Cztonkéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



5. Zabrania si¢ udzielania pozyczek Ilub zabezpieczania zobowigzan majgtkowych
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkow, cztonkow organow lub pracownikéw oraz
0s0b z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organdow oraz pracownicy organizacji pozostajag w
zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych

dalej ,,0sobami bliskimi”.

6. Zabrania si¢ przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, cztonkow
organow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0sOb trzecich, w szczegodlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na

preferencyjnych warunkach.

7. Zabrania si¢ wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw
organow lub pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu

Stowarzyszenia.

8. Zabrania si¢ zakupu towardéw lub uslug od podmiotoéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach

innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§26

Dla waznosci pism dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych wymagany jest podpis dwdch

cztonkow zarzadu.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§27

Uchwatg w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Czltonkow wickszoscig 2/3 glosow

przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

§28



Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne Zebranie
Czlonkow wigkszoscia 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do

glosowania.



